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Onemli anlarda tim P&O konularinda liderleri, yoneticileri ve ortaklari desteklemek ve egitmek igin Ulke igi politika uzmanligi ve bilgisi sunan giivenilir bir danisman
olarak hareket etmek. insan Kaynaklari is Ortaklari, yasam déngiisii etkinliklerinin, galisan deger dnerisinin, yetenek kazaniminin, yetenek yénetiminin, 6grenmenin,
performans yénetiminin, ¢alisan iligkilerinin, édullerin, Gcretlendirmenin ve raporlamanin sunulmasini saglayarak tlkedeki tim bélim musteri gruplarini destekler. Buna
ek olarak, insan Ortaklari, is Ortaklariyla birlikte galisarak ayrintili tasarimcilar ve degisim aracilari olarak hareket ederek iilke diizeyinde P&O degisim girisimlerini
uygular. Kiigik tilkelerdeki insan Ortagi lideri, insan ortaklariyla ilgili konularda, tilke tistii konularda ve iilke ekibi tiyelerinin koordinasyonunda uyum saglamak igin tilke
icinde tek bir iletisim noktasi olarak hareket eder.

Tipik olarak, asagidaki durumlarda P&O calisanlarinin ortaklhigini yonetir:

~Rol tarafindan desteklenen dogrudan FTE (ekip tarafindan desteklenen Yonetici FTE icin); 250+

~Paydas Profili (OPM Sayisi); 70+

About the Role

Major Accountabilities

~ Yéneticilere ve ortaklara insanlarla ilgili Stiregler ve énemli anlar konusunda ortaklik ve kogluk yapmak.

~ Genel P&O stratejisini destekleyerek P&O girisimlerini yénlendirir

~ Gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik girisimlerinin igletme sahipligini ve hesap verebilirligini etkinlestirin

~ Cinsiyet temsili, LGBTI, ticret esitligi gibi her diizeyde gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konusunda tavsiyelerde bulunmak ve bunlari ele almak

~ Kulttrd savunur ve kurumsal girisimlerin uygulanmasini destekler (6r. Evolve, hibrit calisma)

~ Insan yoneticilerine yerel yonetisim dogrultusunda rol degerlendirmeleri konusunda kogluk yapar ve rehberlik eder.

~ Kapsayicilik ve Psikolojik Glvenligin tim yelpazesini iletin

~ Yeni ise alim girisimleri tasarlayin.

~ Risk ve egilimleri belirlemek ve bu is iggdrllerini bilingli kararlar ve eylemler igin uygulamak igin veri ve analitigin satin alinmasini ve kullaniimasini saglayin.

~ Gesitlilik ve Kapsayicilik gabalarini yonlendirin ve kiiresel veya yerel girigsimler / uygulamalarla uyumlu hale getirin.

~ P&O insan Ortakhii ve ilgili siiregler igin kaliteyi, etkinligi, verimlilii ve stirekli iyilestirmeyi tesvik eder.

~ Musteri yolculugunu énemli anlarla anlamak igin misteri geri bildirimlerini benimser ve sirekli iyilestirmeyi tesvik eder. Hem is hem de musteri ihtiyaglarini karsilamak
icin gerektiginde gelistirmeler ve degisiklikler uygulayin.

~ Yerel esitlik / Esit istihdam Firsati (EEO) diizenlemelerine uyum saglayin

~ Tum liderler ve yoneticiler igin glinlik P&O konularinda uzman tavsiyesi, rehberlik ve destek saglayan ilk ylikselme noktasi.

~ Ulke ici dontistimlerin gergeklestiriimesine 6nciliik etmek, yerel is konseyi / sendikalara danismak ve miizakere etmek, yerel siirec boyunca yoneticilere tavsiye ve
rehberlik saglamak, ortak bildirim / devir teslim toplantilarini ve genel yeniden yapilanma yasam dénglsiini denetlemek.

~ Ulke diizenlemeleri/politikalar dogrultusunda biiyiik dlcekli organizasyonel ve giinliik organizasyonel yapi degisikliklerinin yerel olarak uygulanmasina énciliik etmek.
~ Yerel diizenlemelerin P&O Kurulu ile uyumlastiriimasina ve uyumlastiriimasina énciilik eder; uyumluluk, risk yénetimi ve gézden gegirme P&O kontrollerini (NFCM
cergevesinin bir pargasi olarak) insan Ortagi ekibiyle birlikte caligir.

~ Sirket i¢i hareket tekliflerini ve mobiliteyi yonetin.

~ Fikirlerin ve ¢oziimlerin P&O agina (Ulke is Ortaklari, Global is Ortaklari ve Ulke P&O Kurullari) katkisini tesvik eder.

~ Insan liderlerine, yoneticilere ve is ortaklarina 6nemli anlarda tavsiye ve rehberlik sunan giivenilir P&0 insan Ortakligi saglayin.

~ Ulke P&O Is Ortaklarina yerel politikalar ve siiregler hakkinda kogluk ve danismanlik saglar.

~ ihtiyaglan ve zorluklari anlamak ve sirekli iyilestirmeyi tesvik etmek icin bélimler arasi P&O toplulugu Gyeleriyle gigla iligkiler kurmayr amaglar.

~ Insan stireglerinde kendi kendine yeterliligi tesvik etmek de dahil olmak (izere tiim P&O konularinda liderleri, yoneticileri ve ortaklari destekleyin ve kogluk yapin.

~ TAS varliginin olmadig tilkelerde destek.

Key Performance Indicators

Onemli anlarda tiim P&O konularinda liderleri, yéneticileri ve ortaklari desteklemek ve egitmek igin (ilke igi politika uzmanhgi ve bilgisi sunan giivenilir bir danisman
olarak hareket etmek. insan Kaynaklari is Ortaklari, yasam déngiisii etkinliklerinin, galisan deger énerisinin, yetenek kazaniminin, yetenek yénetiminin, 6renmenin,
performans y6netiminin, ¢aligan iligkilerinin, édullerin, tcretlendirmenin ve raporlamanin sunulmasini saglayarak Ulkedeki tim bélim musteri gruplarini destekler. Buna
ek olarak, Insan Ortaklari, is Ortaklariyla birlikte galisarak ayrintili tasarimcilar ve degisim aracilari olarak hareket ederek iilke diizeyinde P&O degisim girisimlerini
uygular. Kiguk tlkelerdeki insan Ortag! lideri, insan ortaklariyla ilgili konularda, Glke Ustl konularda ve Ulke ekibi Gyelerinin koordinasyonunda uyum saglamak icin Glke
icinde tek bir iletisim noktasi olarak hareket eder.

Tipik olarak, asagidaki durumlarda P&O c¢alisanlarinin ortakh@ini yonetir:

~Rol tarafindan desteklenen dogrudan FTE (ekip tarafindan desteklenen Yoénetici FTE igin); 250+

~Paydas Profili (OPM Sayisl); 70+

Work Experience

~Sinir 6tesi is birligi

~Fonksiyonel Kapsam

~Buylk ve/veya ¢ok fonksiyonlu takimlara liderlik etmek

~Operasyon Yénetimi ve Uygulama

~QOrganizasyon kapsami, 6lgcek ve karmasiklik

~Proje Yonetimi 1/3



~Qrganizasyonu temsil etmek
Skills

~Calisan Yasam Déngulisu Yonetimi
~Veri Analizi ve Raporlama
~Empati

~Elastikiyet

~Calisan iliskileri ve Bagliligi
~Performans Yoénetimi
~QOperasyonel Mikemmellik
~Degisiklik Uygulamasi

~Is Zekasl

~Paydas Y&netimi

~Kog -luk

~Proje y6netimi

~Etkileyen

~Noktalari Birlestirmek
~Matris Isbirligi

Language

ingilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of smart, passionate people like you.
Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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People & Organization
Business Unit

Human Resources

Mecto

UHana

Canr

Hyderabad (Office)
Company / Legal Entity
IN10 (FCRS = IN010) Novartis Healthcare Private Limited
Functional Area
YnpaeneHue nepcoHanom
Job Type

Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work

No
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a
reasonable accommodation for any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please send an e-mail to
diversityandincl.india@novartis.com and let us know the nature of your request and your contact information. Please include the job requisition number in your
message.
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