> NOVARTIS

Production Technician (Temporary)

Job ID
REQ-10074742
map 31, 2026
Hranua

Ceogaka

~Caswur |
~ HauanbHWK CMeHbl 0TBEYAET 3a YNpaBreHne CBOEN KOMaHAO0M AN BbINOTHEHWA NPOU3BOACTBEHHbIX ONEpPaLUii B COOTBETCTBUM C rPAdUKOM B COOTBETCTBUMU C
npasunamu OT, N6 1 OOC n GMP.

~ CneymnanuncT no TEXHONOrMYECKUM npoueccam / Cneuunanuct no o()opynoaaHmo
~ BbINONHATb NOCTaBNEHHbIE NPOU3BOACTBEHHbIE 3alaun U MepOnpPUATUA B COOTBETCTBUM C NPOMU3BOACTBEHHLIM rpad KoM, yT0O6bI 06ECNEUNTL CBOeBpemMeHHoe
NPOU3BOACTBO NPOAYKTA C KA4eCTBOM U KOJTMYECTBOM B COOTBETCTBUU C COOTBETCTBYHOLLNMMWN AUPEKTUBAMU GMP, 6e30MacHOCTbIO 1 Opr)Ka}OLLleIZ cpeuoﬁ.

~ Cneyunanuct no AokymeHtaymn GMP

~ Cneyunanuct no AokymeHTaumm GMP npoBepsaeT U KOHCONMAMPYET 3an1cu 0 NapTUsX Nocne NPOU3BOACTBA, YTOObI OCTABUTL UX B OTAEN 0OECneyeHns kadecTsa
ANA YCTAHOBMEHUA CPOKOB M Haanexalyero kayectsa. Crneynanuct no AokymeHTaumn GMP ocylyecTBnaeT BBOA M MPOBEPKY TpaH3aKuuii/aexnapauvi B ERP-
cucteme.

About the Role

Major Accountabilities

~ Casur ceuHua |

~ lMpeAcTaBneHne MHTEPECOB UYNEHOB KOMaHALI N0 yNpaBneHuo NPOU3BOACTBOM U NpoABWKeHMe LeHHocTel Novartis B komarae
~ JIUHWA OTBETCTBEHHOCTH W CMEHbI NMOLIAroBOe PYKOBOACTBO
~ BoBrexaiiTe 1 MOTMBMPYITE KOMaHAY M NPUHOCUT CUMbHbIE PE3YbTaThl C YNOMHOMOUYEHHON KOMaHAOM
~ Cneyunanuct no rnpoteccam

~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEcCax
~ YyacTie B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEccax
~ YyacTie B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCcax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEccax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX MPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEccax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEccax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEccax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX MPOLECCax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX MPOLECCax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX MPOLECCax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX MPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX MPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEcCax
~ YyacTie B NPOU3BOACTBEHHBIX NPOLEcCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YyacTie B MPOM3BOACTBEHHBIX MPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YyacTie B MPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEccax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLEccax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NPOLECCax
~ YuacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax 1/4



~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NPoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NPOLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX MPoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX MPoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX MpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX MPOLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX MPOLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX MPoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ KOHTpOnb CMeH, NnaHupoBaHue KOoOpAMHALMK KOMaHbl M noaaepKa Tam, rae HeT PyKOBOAUTESI CMEHbI UM KOrAa PYKOBOAWUTENb CMEHbI OTCYTCTBYeT
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax

Key Performance Indicators

~ JlocTWXKEHME KITIOUEBbIX NokasaTenei ad GEeKTUBHOCTH NPEANPUATUA

~ MpOn3BOAUTENBHOCTL HENOBEYECKMX PECYPCOB: ONPOC YAOBMNETBOPEHHOCTH, BLINOSHEHUE TASTAHTOB M MIAaHOB Pa3BUTHA, MPOrPaMMa TEXHUUYECKOro 0BydeHun,
paspaboTaHHan 1 peasnin3oBaHHad, oOyuaroLMe AaHHbIe, NPUBMEYEHWE U yaepKaH1e TanaHToB, NiaH NPeemMCcTBEeHHOCTH AN NPOU3BOACTBEHHOW KOMaHAbI.
~CpoKu: coBritoaeHe NPOM3BOACTBEHHOMO NIaHMPOBaHUS, BLIMOSIHEHWE 3a4ad B CPOK

Work Experience

~PykoBoACTBO onepaLoHHbIMK MPOLIeCCaMm 1 UX OCYLLECTBIeHNe
~COTpyAHMYECTBO Yepes opraHu3aLMOHHbIE rpaHuLbl
~LLnpokuit pyHKUMoHanN

Skills

~Accembnep

~CoTpyAHNYECTBO

~OPDEKTUBHOCTb

~OnNEeKTPOHHbBIE KOMMOHEHTbI

~[MbKkocTb

~MHcTannauumn (KOMNbIOTEPHbLIE NPOrpaMmbl)
~ISO (MexayHapoaHas opraHusayuna no ctaHaapTuaaium)
~OnucaHue paboTbl

~Bepexnueoe NPOU3BOACTBO
~[pon3BoACTBO (MPOM3BOACTBO)
~lNpoun3BoACTBEHHEIV NpoLecc

~AnepHaa meanunHa

~Dusnka

~[ncTpubbtoLma NpoayKLmMK

~KoHBenep

~MnaH1poBLLMK

~3HaHne Gmp 2/4



~Haanexatlan npaxkTuka A0oKyMEHTUPOBaHHA
~Q6wwme sHanua no OT, MB n OOC

Language

AHITIMACKKI

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of smart, passionate people like you.
Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we'll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

LnBnanoH

Operations

Business Unit

Production / Manufacturing
MecTto

Hranua

Cawnt

Ivrea

Company / Legal Entity
IT58 (FCRS = IT058) Advanced Accelerator Applications Italy Srl
Functional Area

Technical Operations

Job Type

Full time

Employment Type

Regular

Shift Work

No
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ru-RU/Novartis_Careers/job/Ivrea/Production-Technician--Temporary-_REQ-10074742-1
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ru-RU/Novartis_Careers/job/Ivrea/Production-Technician--Temporary-_REQ-10074742-1
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