b NOVARTIS

Mehanik (m/z/d) / Equipment Specialist (m/f/d)

Job ID
REQ-10076518
mai 04, 2026
CnoseHnua

CBoaxa

~Caswr |
~ HauanbHuK cMeHbl 0TBEYAET 3a ynpaB/ieHne CBOe KoMaHAoM AnA BbINOMHEHUA NPOU3BOACTBEHHbIX ONepaLui B COOTBETCTBUM C rpadMKOM B COOTBETCTBUMU C
npasunamu OT, MNB 1 OOC 1 GMP.

~ CneuunanucT no TeXHONorMyeckum npoveccam / Cneymanuct no o6opynoBaHW0O
~ BbINONHATL NOCTABNEHHbIE MPOU3BOACTBEHHbBIE 3aa4W U MEPONPUATUA B COOTBETCTBMM C NPOM3BOACTBEHHBIM rPad KoM, 4To6bl 06ecneunTb CBOEBPEMEHHOE
MPOM3BOACTBO NPOAYKTA C KAYECTBOM U KOJTMYECTBOM B COOTBETCTBUM C COOTBETCTBYIOLLMMU AupekTMBamMn GMP, 6€30MacHOCTbIO U OKpYXXatOLLEH CPeaoit.

~ Cneyunanuct no AokymeHtauun GMP

~ Cneuvnanuct no aokymeHtauuu GMP npoBepAeT 1 KOHCONMAMPYET 3anucu 0 NapTUAX Nocne NPoM3BOACTBA, YTOObl AOCTABUTL MX B OTAES obecneyeHna KauecTsa
ZNA yCTAaHOBNEHMA CPOKOB M Haanexallero kayectsa. Cneynanuct no AokymeHTauun GMP ocyliecTBnaeT BBOA M NPOBEPKY TpaH3aKkuyuit/aexknapauuii B ERP-
cucteme.

About the Role

Major Accountabilities

~ Caswr ceuHua |

~ MNpeactaBneHne MHTEPECOB Y1IEHOB KOMaHbl N0 yNPaBIeHUo NPOM3BOACTBOM M NpoaBMxeHne LeHHocTen Novartis B komaHae
~ JIMHMA OTBETCTBEHHOCTU M CMEHbI MOLLIAroBoe PyKOBOACTBO
~ BoBnekanTte n MOTMBMPYITE KOMAHAY M MPUHOCUT CUIbHbIE PE3YSibTaThl C YNOTHOMOYEHHON KOMaHAOoN
~ CneyunanucT no npoteccam

~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YuyacTtue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YuacTtue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbBIX NpoLeccax
~ YuyacTtue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbBIX NpoLeccax
~ Yuyactue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YuyacTtue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YuyacTtue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbBIX NpoLieccax
~ Yuyactue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLieccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacThe B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacThe B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbBIX NpoLeccax
~ YuyacTtue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YuyacTtue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbBIX NpoLeccax
~ YuyacTtue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ Yuyactue B NPOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbBIX NpoLeccax 1/4



~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NPoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX MpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX MPoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX MPOLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NPOLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NPoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NPOoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NPOLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NPOLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX MPOLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX MpoLeccax
~ KOHTponb cMeH, NnaHupoBaHWe KoopAMHaLMK KOMaHbl M noanepxka Tam, rae HeT pyKOBOAMTESIA CMEeHbI UK Koraa PyKOBOAWUTENb CMeHbl OTCYTCTByeT
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NPOLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX MPOLeccax

Key Performance Indicators

~ JloCTWKEHWE KITHoUeBbIX NokasaTtenen ahGEKTMBHOCTU NPeanpUaTUs

~ MpoMU3BOANTENBHOCTL YESTOBEUYECKUX PECYPCOB: OMPOC YAOBETBOPEHHOCTH, BLINOSHEHUE TANAHTOB W NIAHOB Pas3BUTHA, NPOrpaMMa TEXHUUECKOTO 0ByUeHH s,
paspaboTaHHas u peann3oBaHHas, 0ByyatoLne AaHHbIe, MPUBEUEHWe 1 YAEPKAHWe TanaHToB, MiaH NPEeMCTBEHHOCTH AN NMPOU3BOACTBEHHOM KOMaHAbI.
~CpoKM: COBItoAEHE NMPOU3BOACTBEHHOO NIIAHMPOBAHMA, BLINOHEHUE 3a4a4 B CPOK

Work Experience

~PyKoB0oACTBO OnepaLnoHHbLIMK NPOLECCaMM U UX OCYLLIECTBEHNE
~COTPYyAHMYECTBO Yepes OpraHN3aLMOHHbIE rPaHuL bl
~LLnpokuit pyHKUMoHan

Skills

~Accembnep

~COoTpyAHUYECTBO

~OP PEKTUBHOCTb

~ONEeKTPOHHbBIE KOMMOHEHTbI

~[nbKocTb

~HUHcTannAauum (KoMnboTEPHBIE NPOrpaMMbl)

~ISO (MexayHapoaHas opraHv3aumra no ctaHaapTMaauunm)
~OnucaHue padoTbl

~Bepexnueoe npon3soaACTBO

~MNpoun3eoacTBO (MPOM3BOACTBO)

~lpounssoAcTBEHHbIV NpoLlecc

~AnepHaa meanuunHa

~®Punamnka

~AncTprbbtoLna NPOAYKL MK

~KoHBenep

~MnannpoBLLMK

~3HaHne Gmp 2/4



~Haanexatlan npaxkTuka A0oKyMEHTUPOBaHHA
~Q6wwme sHanua no OT, MB n OOC

Language

AHITIMACKKI

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of smart, passionate people like you.
Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we'll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

LnBnanoH

Operations

Business Unit

Production / Manufacturing

MecTto

CnoBeHusa

Cawnt

Ljubljana

Company / Legal Entity

SI19 (FCRS = SI019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.
Functional Area

Technical Operations

Job Type

Full time

Employment Type

Temporary (C ¢dUKCHPOBAHHBIM CPOKOM)
Shift Work

No
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Source URL: https://www.novartis.ru/careers/career-search/job/details/req-10076518-mehanik-mzd-equipment-specialist-mfd-ru-ru
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ru-RU/Novartis_Careers/job/Ljubljana/Mehanik--m--d----Equipment-Specialist--m-f-d-_REQ-10076518-1
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ru-RU/Novartis_Careers/job/Ljubljana/Mehanik--m--d----Equipment-Specialist--m-f-d-_REQ-10076518-1
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