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Сводка

~ Leiden van global medical affairs team voor compound(s) van verantwoordelijkheid en vertegenwoordigen GMA bij GPT of leiden regio of land TA medisch team en
vertegenwoordigen TA in wereldwijde teams. Drive global medical plan & disease zijn strategie, actieplan & uitvoering van medische activiteiten of mede-eigenaar van
Medical Affairs plan/co-lead the medical franchise strategy for region or country roles. Zorg voor medisch leiderschap in cross-functionele teams om geïntegreerde
ziektegebiedplannen te ondersteunen of de uitvoering van activiteiten op het gebied van medische zaken in het land te stimuleren.

About the Role

Major Accountabilities

~ Management, mentor en ontwikkeling van teamleden 
~ Zorgen voor een effectieve uitvoering van activiteiten op het verzamelen van bewijsmateriaal en verspreiding door medische teams 
~ Planning en toewijzing van middelen in overeenstemming met het gezondheidsbudget en de gezondheidsstrategie 
~ Werken in de principes van de beroepspraktijk op het gebied van ethiek en compliance (P3) en ervoor zorgen dat het team 
~ Werk over functies en/of afdelingen heen en werk als één team en geef managementbegeleiding waar nodig 
~ Melding van technische klachten / bijwerkingen / scenario's voor speciale gevallen met betrekking tot Novartis-producten binnen 24 uur na ontvangst 
~ Distributie van monsters voor het in de handel brengen (indien van toepassing)

Key Performance Indicators

Werken binnen het ethisch en compliancebeleid
Verwezenlijking van de jaarlijkse doelstellingen van medische activiteiten

Work Experience

~Strategieontwikkeling
~People Leadership
~P&L of verantwoordelijkheid voor de unit

Skills

~Klinische praktijken
~Klinisch onderzoek
~Ontwikkeling van geneesmiddelen
~E-Leren
~Beïnvloedingsvaardigheden
~Functieomschrijving
~Leiderschap
~Medische communicatie
~Microsoft-toegang
~Patiëntenzorg
~PCB (printplaat)
~Persoonlijke ontwikkeling
~Farmacie
~Pijplijn (software)
~Sluikreclame
~Naleving van de regelgeving
~Software-release
~Strategische richting
~Welzijn

Language

Engels

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of smart, passionate people like you.
Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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