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Сводка

~Traccia di gestione
Questa è una descrizione del lavoro universale destinata a catturare alcuni dei compiti primari di questo ruolo che sono comuni a tutte le funzioni o divisioni. Non è
destinato a rappresentare tutte le responsabilità specifiche della posizione.
Guidare una funzione per lo sviluppo di terapie farmaceutiche / biologiche / cellula-geniche in un'unità multidisciplinare o in una struttura GMP. Modellare e sviluppare la
propria direzione strategica e guidare l'eccellenza operativa in linea con la visione e la strategia di TRD. Garantire un supporto completo del portafoglio in linea con i
piani GDD, Sandoz, NTO e NIBR.

~Traccia Scientifica / Tecnica
Guida e gestisce tutte le attività di progetto / rete e applica le competenze scientifiche / tecniche per affrontare complesse questioni RandD e supportare attivamente le
strategie e gli obiettivi TRD partecipando a team interfunzionali. Condurre programmi scientifici; coordinare progetti e team interdisciplinari. Sviluppare strategie a lungo
termine sulla scienza e le tecnologie.

~SANDOZ: 
~ Guida e gestisce tutte le attività del progetto e applica competenze scientifiche / tecniche per affrontare problemi di sviluppo complessi. Supporta attivamente le
strategie e gli obiettivi di Sandoz partecipando a team interfunzionali. Conduce programmi scientifici; coordina progetti e team interdisciplinari. Sviluppa strategie a lungo
termine su scienza e tecnologie.

About the Role

Major Accountabilities

~ Traccia di gestione , 
~ Mostra un eccezionale grado di creatività e intraprendenza. 
~ Applica e/o sviluppa tecnologie, principi scientifici, teorie e concetti altamente avanzati. 
~ Spesso agisce in modo indipendente per scoprire e risolvere i problemi associati allo sviluppo e all'implementazione di programmi operativi. Pianificare programmi
RandD e raccomandare programmi di applicazione tecnologica per raggiungere obiettivi a lungo termine. Il lavoro viene controllato solo per l'efficacia dei risultati
ottenuti, che in genere richiedono una prospettiva di lungo tempo. Praticamente auto-supervisione. 
~ Interfaccia strategica e/o di gestione. 
~ Supporta il processo decisionale scientifico fornendo consigli e raccomandazioni ai team di progetto globali. Sviluppare concetti e proporre approccio, per affrontare le
esigenze identificate di dispositivi medici/scienza/tecnologia. 
~ Fornire consulenza tecnica e consulenza ad altri professionisti e rappresentare l'organizzazione in discussioni esterne e forum tecnici. 
~ Originare e applicare concetti complessi e proporre approcci, metodi, procedure e disegni nuovi e unici con un uso regolare dellacreativività e dell'originalità alla ricerca
e/o allo sviluppo. 
~ Assicurare continuità di fattibilità di valutazione di prodotti e processi, ricerca, progettazione, sviluppo, conformità ai requisiti del cliente e non, trasferimento alla
produzione. Concentrarsi sull'implementazione e l'esecuzione nella propria area di competenza fornisce leadership di pensiero nella propria area. 
~ Fornisce una direzione di leadership, determinando e sviluppando l'approccio alle soluzioni coordinando più risorse per risolvere problemi complessi. 
~ Indirizza i risultati di attività di team, progetto o business, spesso in diverse posizioni. 
~ Sviluppa e gestisce iniziative specifiche per fornire risultati tattici. 
~ Traccia scientifica/tecnica 
~ Avviare e condurre nuovi programmi scientifici/sviluppo. Valutare e implementare nuove tecnologie scientifiche. 
~ Fornire una leadership scientifica/tecnica per processi efficienti e robusti per la fabbricazione e/o l'analisi di intermedi, sostanze farmacologiche e prodotti
farmacologici secondo la propria disciplina. 
~ Riferire e presentare il lavoro scientifico/tecnico in riunioni interne/esterne/ conferimenti e pubblicare su riviste scientifiche internazionali peer review tra cui pa-tents. 
~ Assumere la funzione chiave scientifica/tecnica in team, progetti, reti, piattaforme e/o attività di reparto. 
~ Supervisionare la manutenzione delle infrastrutture / attrezzature e gli investimenti richiesti. 
~ Segnalazione di reclami tecnici / eventi avversi / scenari di casi speciali relativi ai prodotti Novartis entro 24 ore dal ricevimento 
~ Distribuzione di campioni di marketing (se del caso)

Key Performance Indicators

~Traccia di gestione
Questa è una descrizione del lavoro universale destinata a catturare alcuni dei compiti primari di questo ruolo che sono comuni a tutte le funzioni o divisioni. Non è
destinato a rappresentare tutte le responsabilità specifiche della posizione.
Guidare una funzione per lo sviluppo di terapie farmaceutiche / biologiche / cellula-geniche in ununità multidisciplinare o in una struttura GMP. Modellare e sviluppare la
propria direzione strategica e guidare leccellenza operativa in linea con la visione e la strategia di TRD. Garantire un supporto completo del portafoglio in linea con i
piani GDD, Sandoz, NTO e NIBR.

~Traccia Scientifica / Tecnica
Guida e gestisce tutte le attività di progetto / rete e applica le competenze scientifiche / tecniche per affrontare complesse questioni RandD e supportare attivamente le
strategie e gli obiettivi TRD partecipando a team interfunzionali. Condurre programmi scientifici; coordinare progetti e team interdisciplinari. Sviluppare strategie a lungo
termine sulla scienza e le tecnologie.

1/3



~SANDOZ: 
~ Guida e gestisce tutte le attività del progetto e applica competenze scientifiche / tecniche per affrontare problemi di sviluppo complessi. Supporta attivamente le
strategie e gli obiettivi di Sandoz partecipando a team interfunzionali. Conduce programmi scientifici; coordina progetti e team interdisciplinari. Sviluppa strategie a lungo
termine su scienza e tecnologie.

Work Experience

~People Leadership
~Operations management and execution
~Collaborazione intraziendale
~Criticità relative alla gestione di persone
~Negoziazioni critiche

Skills

~Laboratorio
~Scienza dei dati
~Simulazione di processo
~Gestione di progetto
~Progettazione degli esperimenti
~Competenze di coaching
~Gestione del budget
~R&D
~Capacità di problem solving

Language

Inglese

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of smart, passionate people like you.
Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Дивизион
Development
Business Unit
Development
Место
Китай
Сайт
Changshu (Jiangsu Province)
Company / Legal Entity
CN23 (FCRS = CN023) Suzhou Novartis Technical Development Co., Ltd.
Functional Area
Research & Development
Job Type
Full time
Employment Type
Regolare
Shift Work
No
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
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