b NOVARTIS

Senior Expert Science & Technology |

Job ID
REQ-10081103
HioH. 15, 2026
Kutaw

CBoaxa

~Ilag maddelerinin (DS), ilag drdnlerinin (DP), siireglerin ve prosediirlerin hazirlanmasi ve zamaninda teslimi igin bilimsel deneylerin tasarimini yapmak, planiamak,
gerceklestirmek, yorumlamak ve sonuglarini raporlamak. Tim proje/yerel ag faaliyetlerini ydnetin ve yonetin, ekip tyelerini destekleyin/kogluk yapin, alt ekiplere katilin ve
genel TRD stratejilerine ve hedeflerine katkida bulunun.~Y®énetim Yolu~Multidisipliner bir ortamda ¢alisan farmasétik/biyolojik/hiicre-gen tedavilerinin gelistirimesi igin bir
ekibe liderlik edin. islevsel stratejinin gelistiriimesini yiiritmek ve desteklemek ve TRD vizyonu ve stratejisi dogrultusunda operasyonel milkemmelligi saglamak. GDD,
Sandoz, NTO ve NIBR planlari dogrultusunda tam portféy destegi saglayin.

~SANDOZ:

~Takim Lideri:~Kiresel teknik gelistirme stratejisi ve hedefleri dogrultusunda jenerik Uriinler, siiregler ve prosedurler gelistiren bir ekibe liderlik etmek ve ydnetmek;
karmasik Ar-Ge konularini ele almak igin bilimsel/teknik/GMP ve/veya kalite ile ilgili uzmanhgi uygulamak; kog ekip Uyeleri; laboratuvarda veya tesiste operasyonel
yoénleri ydnetmek; bilim ve teknolojilerle ilgili stratejiler gelistirmek.~(Asil) Bilim insani: Tim proje/yerel ag faaliyetlerini yonetir ve yénetir ve stratejik kararlara katkida
bulunur; bir Proje Yoéneticisi/Lideri tarafindan koordine edilen ¢ok islevli bir proje ekibi icinde jenerik trlnlerin, slreclerin veya proseddrlerin hazirlanmasi ve zamaninda
teslim edilmesi igin bilimsel/gelisimsel deneyler veya GMP testleri veya pilot tesis siiregleri tasarlamak, planlamak, gergeklestirmek,~ belgelemek ve yorumlamak;
Ekipman/altyapiyi korumak ve nitelendirmek ve laboratuvarda veya tesiste operasyonel yénleri atandi§i sekilde yénetmek.

~Bilim Adami:~ilag driinlerinin (DP), siireglerin ve prosediirlerin gelistiriimesi ve zamaninda teslim edilmesi igin bilimsel deneylerin sonuglarini tasarlar, planlar, uygular,
yorumlar ve raporlar. Tim proje/yerel a§ faaliyetlerini yénetin ve yénetin, ekip tyelerini destekleyin/kogluk yapin, alt ekiplere katilin ve genel SZ stratejilerine ve
hedeflerine katkida bulunun.

About the Role

Major Accountabilities

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve ydnetmek; musteri ihtiyaclarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yonetmek; musteri ihntiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve ydnetmek; musteri ihtiyaclarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yonetmek; musteri intiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve ydnetmek; musteri ihtiyaclarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yonetmek; musteri intiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaclarini kargilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaclarini kargilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaclarini kargilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; muisteri ihtiyaclarini kargilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaclarini kargilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yonetmek; musteri ihtiyaclarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaglarini kargilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve ydnetmek; musteri ihntiyaclarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yonetmek; musteri intiyaclarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaglarini kargilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yonetmek; musteri intiyaclarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaglarini kargilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yonetmek; musteri ihtiyaclarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve ydnetmek; musteri intiyaclarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaclarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yonetmek; musteri ihntiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaclarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yonetmek; musteri ihtiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve ydnetmek; musteri ihtiyaclarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yonetmek; musteri ihntiyaglarini karsilamak.

~ Kalite, etik, saglik, glivenlik, cevre, koruma ve bilgi giivenligi icin uygun standartlara gére calismak; surekli iyilestirmeyi saglamak igin girisimlere énclik etmek; tim
etkinliklerin kurulus is akislari ve yordamlariyla uyumlu olmasi gerekir.

~ Sonugclari degerlendirmek ve yorumlamak, ilgili sonuglari gikarmak; proje ile ilgili faaliyetleri denetlemek; belirlenmis yordamlara sahip olmadan karmasik gérevleri
gergeklestirin.

~ ilgili SGP'ler; dis ortaklara veya kayit belgelerinin olusturulmasina ydnelik bilimsel belgeler yazmak; Yetkililerle etkilesim kurun
~ ilgili SCP'ler; dig ortaklara veya kayit belgelerinin Gretimine yénelik bilimsel belgeler yazmak; yetkililerle etkilesime gegin.
~ Kendi ve daha genig sorumluluk alani icindeki sorunlari iletmek, ele almak ve ¢cézmek; kurulus arabirimleri arasinda etkili bir sekilde iletisim kurmak; sorun giderme ve
yerinde egitim de dahil olmak lzere know'un diger departmanlara veya harici yﬂkléh/zﬁere aktariimasina éncllik etmek.



~ Teknik geligtirme birimleri i¢in: Karmagik yéntemler gelistirin (laboratuvar veya tesis); projeyle ilgili bilimsel/teknik faaliyetlerin veya sireclerin optimizasyonuna 6énciliik
etmek, yerel ekipleri koordine etmek; yeni teknolojilerin gelistirimesine ve uygulanmasina rehberlik etmek.

~ GMP Uniteleri igin: cGMP'ye uygunlugu saglayin.

~ Proje odakli rol igin: Atanan ekiplere liderlik edin; Takimlar halinde kendi teknik fonksiyonlarini temsil eder ve kendi disiplini ile ilgili tim proje gérev ve sorumluluklarini
yerine getirir.

~ Karmasgik sorunlari yaratici ve etkili yollarla ¢gdzmek igin sirket hedeflerine uygun profesyonel kavramlari genis bir sekilde kullanir.

~ Karmasgik sorunlari yaratici ve etkili yollarla ¢6zmek igin girket hedeflerine uygun olarak profesyonel kavramlari yaygin olarak kullanir.

~ Bircok maliyet merkezi amag ve hedefine katkida bulunur; servis hatti hedeflerine katkida bulunabilir.

~ Takim Lideri

~ Birden fazla proje icin bilimsel liderlik ve proje ydnetimi saglamaktan sorumiu

~ Birden fazla proje i¢in bilimsel liderlik ve proje yonetimi saglamaktan sorumludur.

~ Formulasyon gelistirme ile iligkili tim belirlenmis gérevleri planlayin, koordine edin, uygulayin ve tim sorumlulugu alin.

~ Yonetici ile ayrintili planlar ve zaman gizelgeleri gelistirin, gelistirmeden cGMP Uretimine kadar belirlenen projeler icin formilasyon stratejileri ve planlari gelistirin.

~ Yonetici ile igbirligi iginde, belirlenen projelere planlamaya devam etmelerini saglamak icin yeterli kaynaklarin saglandigindan emin olun

~ Grup igin yillik bitgenin hazirlanmasina yardimei olmak

~ Proses karakterizasyonu, optimizasyonu ve proses sistemlerinin validasyonu, kalite risk yonetimi destegi ile uygun istatistiksel olarak saglam deneysel tasarim
kullanilarak

~ Kalite risk ydnetimi destegi ile uygun istatistiksel olarak saglam deneysel tasarim kullanan proses sistemlerinin siire¢ karakterizasyonu, optimizasyonu ve
dogrulanmasi.

~ Yeni ve gelistiriimis farmasétik Grlin ve siireclerin gelistirilmesindeki gelismeleri destekleyen ekipman ve formilasyon teknolojilerinin tanimlanmasini, gelistirilmesini ve
egitilmesini yénetin.

~ Ham veri dokiimantasyonu, degerlendirme ve sonug yorumlamay! saglayin ve kontrol edin. Sonraki denemelerin / proje adimlarinin segimi igin giris saglayin. Sorunlari
ele alin ve ¢6zin. Mevcut suregleri optimize edin ve ilag Grlinlerinin Gretimi icin daha verimli ve saglam suregler gelistirin.

~ Bilim adamlari ve teknisyenlerden olusan bir ekibi yonetin. Onlara kogluk yapin ve gelistirin ve yiksek performans ve gliven kltdrl yaratin

~ Bagl ¢alisanlar igin kalkinma planinin yiritilmesini proaktif olarak desteklemek

~ Gereli bilgi ve beceri diizeyinin mevcut oldugundan emin olun ve yetkinlik bosluklarini belirleyin ve iletin. Ozel egitim ve gelisim planlarinin uygulandigindan emin olun
~ Gerekli bilgi ve beceri diizeyinin mevcut oldugundan emin olun ve yetkinlik bosluklarini tanimlayin ve iletin. Ozel egitim ve gelistirme planlarinin hazir oldugundan emin
olun.

~ Grubun performansini artirmak ve operasyonel mikemmellik is akisini aktif olarak desteklemek igin eylemi tanimlayin, dogrulayin ve uygulayin.

~ Daha genis Novartis toplulujunda ve yerel olarak proje liderleri, Bolim Bagkanlari, Kalite Middrleri ve harici isbirlikgilerle iletisim kurmak.

~ Bilgi aktarimini ve yapilmasi zor Urlinlerin teslimatlarini kolaylastirmak igin diger departman Uyeleri / gruplari / islevleri ile etkilesime gegin / isbirligi yapin.

~ SUreglerimizin Uretim sahalarina basarili teknolojik aktarimini kiiresel ve yerel prosediirlere gére gerceklestirin ve denetleyin.

~ Uretim sahalari ile igbirligi iginde lansmanlari denetleyin.

~ Ig ve/veya dis ortaklara teslim etmek ve imli gézetim altinda uluslararasi kayit belgelerinin olusturulmasini desteklemek igin bilimsel belgeler (6rnegin gelistirme
raporu) olusturun.

~ Ozellikle dokiimantasyon uyumlulugu ile ilgili olarak, diizenleyici génderimler igin ilag Gretimi igin diizenleyici ve Sandoz yénergelerine uygunlugu saglayin.

~ Sandoz'un politika ve direktiflerinin yani sira yerel, eyalet ve federal yénetmelikler, yasalar ve politikalar tarafindan yonetilen sorumluluk alanlarindaki yliksek giivenlik
standartlarinin dikkate alinmasini ve bunlara uyulmasini saglayin.

~ Cesitli toplanti, denetim ve denetimlerde departmani temsil eder.

~ Kiresel girisimlerin desteklenmesini saglamak.

~ Bas Bilim adami :

~ Atanan ekiplerin/projelerin tum faaliyetlerini tasarlamak, planlamak, gergeklestirmek/denetlemek ve izlemek; ayni anda birkag aktiviteyi islemek; misteri ihtiyaclarini
anlamak ve karsilamak.

~ Karmasik araglara/ekipmanlara veya 6zel tesislere sahip olmak ve kullanmak; altyapi/ekipman ve gerekli yatirimlarin strdirilmesini saglamak

~ Gatisma durumlarini empati ile belirleyin ve ¢ézln.

~ Gerektiginde bitce ve kaynak tahminine ve hibe hazirhigina aktif olarak katkida bulunun.

~ Kalite El Kitabi, SGP'ler, etik, saglik, giivenlik, gevre (isG) ve bilgi giivenligi (ISEC) yénergelerinde tanimlanan uygun standartlara gére galismak; proaktif uyumluluk ve
surekli iyilestirme saglamak igin girisimlere énculiik etmek; ekip Uyelerine tavsiyelerde bulunun ve tim kendi ve takim faaliyetlerinin genel uyusturucu gelistirme sireciyle
uyumlu oldugundan emin olun.

~ Sonuglari yorumlamak, verileri degerlendirmek, ilgili sonuglari ¢ikarmak; proje ile ilgili bilimsel/teknik faaliyetleri denetlemek; belirlenmis yordamlara sahip olmadan
karmasik gorevleri gergeklestirin. Baskalari tarafindan olugturulan ham verileri gdzden gegirin ve onaylayin.

~ Protokoller, bilimsel raporlar, laboratuvar proseddrleri veya slregle ilgili SCP'ler yazmak; dis ortaklara (6rnegin, diger hat birimleri, yetkililer, harici sirketler) yonelik
bilimsel belgeler yazmak ve kayit belgelerinin Uretiimesini desteklemek; uygun oldugunda yetkililerle etkilesime gegin.

~ Kendi ve daha genis sorumluluk alani i¢inde sorunlari (6r. deneylerden kaynaklanan sapmalar ve beklenmeyen sonuglar) iletmek, ele almak ve ¢ézmek; kurulug
arabirimleri arasinda etkili bir sekilde iletisim kurmak; sorun giderme ve yerinde egitim de dahil olmak lizere know how veya proseddirlerin diger departmanlara veya
harici yUklenicilere aktariimasina 6ncilik etmek; %15'e kadar seyahat gerektirebilir.

~ Uygun olan yerlerde ekip Uyeleriyle destek hedefleri belirleme, performans degerlendirmeleri ve gelistirme planlama tartismalari; ise alim sirecine katilmak.

~ Op Ex, GsyiH koordinatorii vb.

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adamu:

~ Bilim adami:

~ Bilim adamu:

~ Bilim adami:

~ Bilim adamu:

~ Bilim adami:

~ Bilim adamu:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami: 2/5



~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adami:

~ Bilim adamu:

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; musteri ihtiyaglarini karsilamak.

~ Atanan ekiplerin /projelerin tim faaliyetlerini denetlemek ve yénetmek; muisteri ihtiyaclarini kargilamak.

~ Kalite, etik, saglik, glivenlik, ¢cevre, koruma ve bilgi glivenligi igin uygun standartlara gére calismak; sirekli iyilestirmeyi saglamak icin girisimlere dncilik etmek; tim
etkinliklerin kurulus is akiglari ve yordamlariyla uyumlu olmasi gerekir.

~ Sonuglari degerlendirmek ve yorumlamak, ilgili sonuglari gikarmak; proje ile ilgili faaliyetleri denetlemek; yerlesik yordamlara sahip olmadan karmasik gorevleri
gerceklestirin.

~ Yazar protokolleri, bilimsel raporlar, laboratuvar prosediirleri veya stregle ilgili SCP'ler; yazarlar, dis ortaklara veya kayit belgelerinin tretimine yonelik bilimsel
belgeler; diizenleyici makamlarla etkilesime girer.

~ Kendi ve daha genis sorumluluk alani igindeki sorunlari iletir, ele eder ve gozer; kurulus arabirimleri arasinda etkili bir sekilde iletisim kurar; sorun giderme ve yerinde
egitim de dahil olmak (izere know how'in diger departmanlara veya harici yiklenicilere aktariimasina éncdlik eder.

~ Novartis Grinleri ile ilgili teknik sikayetlerin / advers olaylarin / 6zel durum senaryolarinin teslim alinmasindan itibaren 24 saat iginde bildirilmesi

~ Karmasik sorunlari yaratici ve etkili yollarla ¢6zmek icin sirket hedeflerine uygun olarak profesyonel kavramlari yaygin olarak kullanir.

Key Performance Indicators

~ilag maddelerinin (DS), ilag triinlerinin (DP), siireglerin ve prosediirlerin hazirlanmasi ve zamaninda teslimi igin bilimsel deneylerin tasarimini yapmak, planlamak,
gerceklestirmek, yorumlamak ve sonuglarini raporlamak. Tim proje/yerel ag faaliyetlerini yonetin ve ydnetin, ekip Uyelerini destekleyin/kogluk yapin, alt ekiplere katilin ve
genel TRD stratejilerine ve hedeflerine katkida bulunun.~Y®&netim Yolu~Multidisipliner bir ortamda ¢alisan farmasétik/biyolojik/hlicre-gen tedavilerinin gelistiriimesi igin bir
ekibe liderlik edin. Islevsel stratejinin geligtirilmesini yiiritmek ve desteklemek ve TRD vizyonu ve stratejisi dogrultusunda operasyonel mikemmelligi saglamak. GDD,
Sandoz, NTO ve NIBR planlari dogrultusunda tam portfdy destegi saglayin.

~SANDOZ:

~Takim Lideri:~Kresel teknik gelistirme stratejisi ve hedefleri dogrultusunda jenerik Griinler, sliregler ve prosedirler gelistiren bir ekibe liderlik etmek ve yénetmek;
karmasik Ar-Ge konularini ele almak igin bilimsel/teknik/GMP ve/veya kalite ile ilgili uzmanh@! uygulamak; kog ekip Uyeleri; laboratuvarda veya tesiste operasyonel
yonleri yénetmek; bilim ve teknolojilerle ilgili stratejiler gelistirmek.~(Asil) Bilim insani: Tim proje/yerel a§ faaliyetlerini ydnetir ve yénetir ve stratejik kararlara katkida
bulunur; bir Proje Y&neticisi/Lideri tarafindan koordine edilen ¢ok islevli bir proje ekibi igcinde jenerik Grlnlerin, slireglerin veya prosedirlerin hazirlanmasi ve zamaninda
teslim edilmesi i¢in bilimsel/gelisimsel deneyler veya GMP testleri veya pilot tesis siirecleri tasarlamak, planlamak, gerceklestirmek,~ belgelemek ve yorumlamak;
Ekipman/altyapiyi korumak ve nitelendirmek ve laboratuvarda veya tesiste operasyonel yénleri atandi§i sekilde ydnetmek.

~Bilim Adami:~ilag Grtinlerinin (DP), siireglerin ve prosedilrlerin gelistiriimesi ve zamaninda teslim edilmesi igin bilimsel deneylerin sonuglarini tasarlar, planlar, uygular,
yorumlar ve raporlar. Tim proje/yerel ag faaliyetlerini ydnetin ve ybnetin, ekip tyelerini destekleyin/kogluk yapin, alt ekiplere katilin ve genel SZ stratejilerine ve
hedeflerine katkida bulunun.

Work Experience

~Operasyon Yénetimi ve Uygulama
~Proje Yoénetimi

~Sinir tesi is birligi

~Fonksiyonel Kapsam
~Galisanlarla ilgili Zorluklar

~Kriz Yonetimi

Skills

~Laboratuvar Ekipmanlari
~Veri Bilimi

~Proses Simiilasyonu
~Teknik Yazim

~Uretim sireci

~Malzeme Muhendisligi
~Proje y6netimi

~Deney Tasarimi

~SOP (Standart Galisma Prosedr)
~Cevre

~Saglik ve Guvenlik (Ehs)
~Kocluk Becerileri
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Language

ingilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of smart, passionate people like you.
Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

LnBu3noH

Development

Business Unit

Development

MecTo

Kutaw

Cant

Changshu (Jiangsu Province)
Company / Legal Entity
CN23 (FCRS = CN023) Suzhou Novartis Technical Development Co., Ltd.
Functional Area

Research & Development
Job Type

Full time

Employment Type

Kadrolu

Shift Work

No

Job ID
REQ-10081103

Senior Expert Science & Technology |

Apply to Job
Job ID
REQ-10081103

Senior Expert Science & Technology |

Apply to Job
Source URL: https://www.novartis.ru/careers/career-search/job/details/req-10081103-senior-expert-science-technology-i-tr-tr

List of links present in page

1. https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
2. https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
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