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Ceoaka

~ Comprendere problemi aziendali complessi e critici, formulare un approccio analitico integrato per estrarre fonti di dati, utilizzare metodi statistici e algoritmi di
apprendimento automatico per contribuire a risolvere esigenze mediche insoddisfatte, scoprire informazioni utili e automatizzare il processo per ridurre lo sforzo e il
tempo per l'uso ripetuto. Gestire I'implementazione e I'aderenza al ciclo di vita complessivo dei dati aziendali dall'acquisizione o dalla creazione dei dati fino
all'arricchimento, al consumo, alla conservazione e al ritiro, consentendo la disponibilita di dati utili, puliti e accurati durante l'intero ciclo di vita. Elevata agilita per essere
in grado di lavorare in vari domini aziendali. Elevata agilita per essere in grado di lavorare in vari domini aziendali. Integra presentazioni aziendali, strumenti di
visualizzazione intelligenti e storytelling contestuale per tradurre i risultati agli utenti aziendali con un impatto chiaro. Gestire autonomamente il budget, garantendo
personale adeguato e coordinando i progetti all'interno dell'area. Se si gestisce un team: potenzia il team e fornisce guida e coaching, con la guida iniziale di piu leader
senior supervisionati. Questa ¢ di solito la loro prima esperienza di people manager.

About the Role

Major Accountabilities

~ Project gestisce le proprie attivita e lavora con i membri del team alleati; pianifica in modo proattivo, anticipa e gestisce attivamente il cambiamento, imposta le
aspettative degli stakeholder in base alle esigenze, identifica i rischi operativi e guida i problemi alla risoluzione, riduce al minimo le escalation a sorpresa, con il
supporto iniziale dei supervisori

~ Collabora con stakeholder interni, partner esterni e team interfunzionali per risolvere problemi aziendali critici

~ Comprendere le fonti di dati delle scienze della vita, tra cui preclinici, clinici, vendite, contratti, promozioni, social media, reclami dei pazienti e prove del mondo reale
~ Ricerca e co-sviluppo con supervisore nella gestione dei dati, nuovi algoritmi, metodi, modelli statistici e modelli di business e fornire informazioni su dati strutturati e
non strutturati,

~ Apprendere rapidamente I'uso di strumenti, fonti di dati e tecniche analitiche necessarie per rispondere a un'ampia gamma di domande aziendali critiche

~ Supportare la valutazione della necessita di tecnologia e nuovi software scientifici, strumenti di visualizzazione e nuovi approcci al calcolo per aumentare l'efficienza e
la qualita delle pratiche Novartis

~ |dentifica autonomamente gli articoli di ricerca e li propone per I'applicazione a Novartis problemi aziendali

~ Sviluppa 'automazione per la gestione dei dati, aggiornando ripetutamente I'analisi e generando informazioni dettagliate

~ Articola soluzioni /raccomandazioni agli utenti aziendali. Collabora con il membro senior del team di data science per presentare i contenuti analitici in modo conciso
ed efficace

~ Capacita di fornire business intelligence comprensibile e utilizzabile per le principali parti interessate

~ Pud guidare un piccolo team o una competenza tecnica approfondita in ambito scientifico/tecnico a seconda del percorso di carriera (Manager/Collaboratore
individuale)

~ Segnalazione di reclami tecnici / eventi avversi / scenari di casi speciali relativi ai prodotti Novartis entro 24 ore dal ricevimento

~ Distribuzione di campioni di marketing (se del caso)

Key Performance Indicators

~ Comprendere problemi aziendali complessi e critici, formulare un approccio analitico integrato per estrarre fonti di dati, utilizzare metodi statistici e algoritmi di
apprendimento automatico per contribuire a risolvere esigenze mediche insoddisfatte, scoprire informazioni utili e automatizzare il processo per ridurre lo sforzo e il
tempo per luso ripetuto. Gestire limplementazione e laderenza al ciclo di vita complessivo dei dati aziendali dallacquisizione o dalla creazione dei dati fino
allarricchimento, al consumo, alla conservazione e al ritiro, consentendo la disponibilita di dati utili, puliti e accurati durante lintero ciclo di vita. Elevata agilita per essere
in grado di lavorare in vari domini aziendali. Elevata agilita per essere in grado di lavorare in vari domini aziendali. Integra presentazioni aziendali, strumenti di
visualizzazione intelligenti e storytelling contestuale per tradurre i risultati agli utenti aziendali con un impatto chiaro. Gestire autonomamente il budget, garantendo
personale adeguato e coordinando i progetti allinterno dellarea. Se si gestisce un team: potenzia il team e fornisce guida e coaching, con la guida iniziale di piu leader
senior supervisionati. Questa ¢ di solito la loro prima esperienza di people manager.

Work Experience
~2+ anni di esperienza nel campo della scienza dei dati
Skills

~Apache Hadoop

~Matematica applicata

~Grandi quantita di dati

~Curiosita

~Scienza dei dati

~Visualizzazione dei dati
~Apprendimento profondo
~Apprendimento automatico (MI)
~Algoritmi di apprendimento automatico
~Proteomica

~Python (linguaggio di programmazione) 1/3
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~R (Linguaggio di programmazione)
~Modellazione statistica

~Gestione dei dati

~Strategia dei dati

~Governance dei dati

~Qualita dei dati

~Gestione dei dati anagrafici
~Alfabetizzazione dei dati

Language

Inglese

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of smart, passionate people like you.
Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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International

Business Unit

Other

Mecto

Manama

Canr

Panama

Company / Legal Entity
PA13 (FCRS = PA013) Novartis Panama, S.A.
Functional Area

Data and Digital

Job Type

Full time

Employment Type
Regolare

Shift Work
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