b NOVARTIS

Shift Lead Il (m/w/d), temporary

Job ID
REQ-10083429

asr 12, 2026
AscTpuA

Verfugbar in: Deutsch

Ceoaka

#LI-Hybrid
Location: Kundl, Austria
Relocation Support: This role is based in Kundl, Austria. Novartis is unable to offer relocation support: please only apply if accessible.

Bei Novartis in Kundl betreiben wir eine einzigartige Produktionsanlage innerhalb unseres globalen Netzwerks und leisten einen entscheidenden Beitrag zur weltweiten
Versorgung von Patientinnen und Patienten mit lebenswichtigen Arzneimitteln. Als Shift Lead Il Gbernimmst du eine zentrale Fiihrungsrolle in einem hochmodernen
Produktionsumfeld, in dem Sicherheit, Qualitat und kontinuierliche Verbesserung an erster Stelle stehen.

Du flihrst ein engagiertes Team, férderst eine leistungsstarke und positive Teamkultur und gestaltest aktiv die Weiterentwicklung unserer Produktionsprozesse und
Anlagen mit. Wenn du Menschen begeistern, Verantwortung tibernehmen und in einem Umfeld arbeiten méchtest, in dem deine Entscheidungen einen echten
Unterschied machen, dann ist dies deine Chance, die Zukunft der Wirkstoffproduktion mitzugestalten.

About the Role

Ihr Verantwortungsbereich:

¢ Fihrung, Organisation und kontinuierliche Weiterentwicklung des Produktionsbereichs fir die Wirkstoffherstellung.

Sicherstellung der Einhaltung von GMP-, Qualitéts-, Sicherheits- und Compliance-Anforderungen.

o Fihrung, Coaching und Entwicklung des Shopfloor-Teams einschlieBlich Rekrutierung, Training und Talentférderung.

Planung und Umsetzung von MaBnahmen zur Steigerung von Produktivitdt, Effizienz und Anlagenverfliigbarkeit.

o Enge Zusammenarbeit mit Engineering, Supply Chain, MS&T, Quality Control und Quality Assurance zur Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsablaufs.
Unterstltzung bei Aufbau, Qualifizierung und Inbetriebnahme neuer Anlagen und Produktionssysteme.

Erstellung, Uberpriifung und Genehmigung GMP-relevanter Dokumentation sowie Unterstiitzung bei Audits und Inspektionen.

Identifizierung von Optimierungspotenzialen, Bearbeitung von Abweichungen und Umsetzung nachhaltiger VerbesserungsmaBnahmen.

Was Sie fiir die Position mitbringen:

¢ Abgeschlossene Ausbildung im pharmazeutischen, biotechnologischen oder technischen Bereich (z. B. Lehre, Meisterausbildung, HTL oder vergleichbare
Qualifikation).

Mehrjahrige Erfahrung in einer GxP-regulierten Produktionsumgebung der pharmazeutischen Industrie.

Erfahrung in der Herstellung oder Aufreinigung pharmazeutischer Wirkstoffe.

Erfahrung in der fachlichen oder disziplinarischen Fiihrung von Mitarbeitenden.

Praktische Kenntnisse im Umgang mit Prozessleitsystemen (z. B. DeltaV, Foxboro oder vergleichbar).

Ausgepragtes Qualitats-, Compliance- und Sicherheitsbewusstsein (GxP/HSE).

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie ausgepragte Kommunikations- und Fiihrungsféhigkeiten.

» Hohe Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit und eine I6sungsorientierte Arbeitsweise.

Zusatzqualifikationen:

« Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
« Erfahrung mit SAP und weiteren digitalen Produktions- oder Qualitdtsmanagementsystemen.

Benefits & Rewards:

Bei Novartis setzen wir uns dafir ein, Medizin gemeinsam neu zu denken — und die Menschen zu belohnen, die dies mdglich machen.

Erwartete jahrliche Grundgehaltsspanne fiir diese Position:
60.978,00 - 89.300,00 EUR

Das angebotene Grundgehalt wird auf Basis geschlechtsneutraler Kriterien festgelegt, wie relevanter Féhigkeiten, Kompetenzen und Erfahrung, im Einklang mit der
Vergltungspolitik von Novartis, und wird nach Einstieg regelmaBig Uberpruft.

Zusétzlich zum Grundgehalt kann ein leistungsabhangiger Bonus vorgesehen sein, abhangig von definierten Leistungsparametern.

Die Vorteile, Teil unseres Teams zu sein, gehen weit Uber das Grundgehalt und variable Vergltung hinaus. Wir bieten zudem eine Vielzahl wettbewerbsfahiger
Zusatzleistungen, um lhre persénliche und berufliche Entwicklung zu férdern, darLTt/:)BVersicherungsangebote, Altersvorsorge, Wellbeing-Angebote sowie globale



Anerkennungsprogramme. Dariiber hinaus erméglichen wir — wo méglich — flexible und hybride Arbeitsmodelle sowie mindestens 14 Wochen bezahlte Elternzeit.

Was wir bieten:

Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive Programm, eine moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus-
und Weiterbildungsprogramme und weltweite Karrieremdglichkeiten innerhalb der Novartis Gruppe. Auf Grund der gesetzlichen Vorgaben in Osterreich sind wir dazu
verpflichtet, das fir diese Position vorgeschriebene kollektivvertragliche Mindestgehalt in Hhe von € 60.978,00/Jahr (auf Vollzeitbasis) anzugeben. Fiir diese Position
ist jedoch ein bedeutend héheres Gehalt vorgesehen, basierend auf lhren bisherigen Erfahrungen, Qualifikationen und individuellen Kompetenzen.

Erfahren Sie mehr Uber unser globales Total-Reward-Angebot in unserer Broschiire:

https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Engagement fiir Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich dafir ein, ein herausragendes, integratives Arbeitsumfeld und vielféaltige Teams aufzubauen, die die Patient:innen und Gemeinschaften, denen wir
dienen, représentieren.

Unterstiitzungen fiir Bewerberlnnen mit Behinderungen:

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer kdrperlichen Behinderung oder eines neurodiversen Zustandes eine Unterstiitzung bei unterschiedlichen Teilen des
Rekrutierungsprozesses bendtigen, wenden Sie sich bitte an disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art Ihrer Anfrage sowie lhre Kontaktinformationen
mit. Unsere Unterstitzung umfasst die Beratung zu geeigneten Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Das 6sterreichische
Gesetz sieht die Mdglichkeit vor, die 6rtliche Behindertenvertrauensperson (BVP) in das Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wiinschen, teilen Sie uns
dies bitte vorab als Vermerk in lhrem Lebenslauf mit.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of smart, passionate people like you.
Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range
€60,978.00 - €89,300.00
JuBnanoH

Operations

Business Unit

Production / Manufacturing
MecTto

AscTtpua

Canr

Kundl

Company / Legal Entity

AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH
Functional Area

Technical Operations

Job Type

Full time

Employment Type

Befristet (Innendienst) (Befristet)
Shift Work

No
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Unterstiitzungen fiir Bewerberlnnen mit Behinderungen

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer kdrperlichen Behinderung oder eines neurodiversen Zustandes eine Unterstiitzung bei terschiedlichen Teilen des
Rekrutierungsprozesses benétigen, wenden Sie sich bitte an disabilities.austria@novartis.com und teile n Sie uns die Art lhrer Anfrage sowie lhre Kontaktinformationen
mit. Unsere Unterstitzung umfasst die Beratung zu geeigneten Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Das 6sterreichische
Gesetz sieht die Moglichkeit vor, die ortliche Behindertenvertrauensperson (BVP) in das Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wiinschen, teilen Sie uns
dies bitte vorab als Vermerk in Inrem Lebenslauf mit.
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