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~ Yerel Marka Yéneticileri VEYA belirli bir pazarlama alt fonksiyonu icinde kiiresel / bélgesel / yerel alt fonksiyon uzmanlari.

~ Yerel yonetim ve kiresel pazarlama departmani ile uyum icinde Urln stratejisi tanimlayin ve taktik planlari / projeleri destekleyen uygulamak.
About the Role

Major Accountabilities

~ Entegre Marka Ekipleri ve Lansman Takimlarinin igerigini hazirlar.

~ Markalarin biylimesini saglamak igin Uzerine anlasilan taktiksel planlarin uygulanmasi, takibi ve analizinden sorumludur

~ I¢ SOP’ler ve ahlak kurallarina uygun olarak promosyon aktivitelerinin gelistiriimesine liderlik etmek.

~ Maliyet etkinligini ve sonuglarini degerlendirmek i¢in marka batgelerini, tahminleri ve giderleri takip ve kontrol etmek ve Uriinlin pazarlama karisimini degerlendirmek.
~ Musteri etkilesimleri aracihigiyla Pazar alani goruslerini ve firsatlarini belirler

~ Merkezi ve bélgeler tarafindan baslatilan pazarlama aktivitelerini uygular

~ isletme hedeflerine ulasmak igin, uygun araglari kullanarak ve gerekirse diizeltici aksiyonlar alarak tiriin performansini ve dis ortami takip eder

~ Faaliyetleri en Ust dlizeye gikarmak igin Pazarlama ve Saglik ekipleriyle isbirligi yapin: - Scout merkezleri, KOL'ler ve OSB'ler tarafindan belirlenen bélge icinde
hastalik - Hastalarin her kesimi igin belirli ihtiyaglari ve belirlenen bélge icinde her biri igin hastaliin etkilerini belirleyin

Key Performance Indicators

~ Yerel Marka Yoneticileri VEYA belirli bir pazarlama alt fonksiyonu iginde kiresel / bdlgesel / yerel alt fonksiyon uzmanlari.

~ Yerel yonetim ve kiresel pazarlama departmani ile uyum icinde Urln stratejisi tanimlayin ve taktik planlari / projeleri destekleyen uygulamak.
Work Experience

~Kdltlrler Arasi Deneyim
~Operasyon Yénetimi ve Uygulama
~Proje Yoénetimi

Skills

~Dijital Pazarlama

~Pazarlama Stratejisi

~Uriin Stratejisi

~Varlik Yonetimi

~Uriin Pazarlamasi

~Uriin Yasam Déngtisti Yénetimi (PLM)
~Saglik Sektdri Anlayisi

~Oncelikli Hastalik Alanlari Uzmanhg
~Ticari Mikemmellik

~Operasyonel Mikemmellik

~Musteri Odaklilik

~Ceviklik

~Etkileme Becerileri

~Muzakere Becerileri

~Paydas Katilimi

~Paydas Yonetimi

~Stratejik Ortakliklar

~Fonksiyonlar Arasi igbirligi

Language

ingilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of smart, passionate people like you.
Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we'll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

International

Business Unit
Marketing

Mecto

Kutan

Cawnt

Shanghai (Shanghai)
Company / Legal Entity
CNO6 (FCRS = CN006) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd
Functional Area
MapkeTuHr

Job Type

Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work

No
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